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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?



03 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	1.0: Stichting Hemelsbreed Amsterdam
	1.13: Michiel van Dijken
	1.5: www.hemelsbreed.amsterdam
	1.15: Alienke Meijer
	1.2: Eerstegeluk 6,  Amsterdam
	1.4_EM: alienke@hemelsbreed.amsterdam 
	1.14: -
	1.16: Wim Schouten
	1.17: -
	1.10: Nederland
	1.1_KVK: 5611345
	1.11_A4: 0,2
	1.12_A4: 20
	1.7: [Levensbeschouwing - Geloofsgemeenschappen]
	1.8: [Welzijn - Overig welzijnswerk]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	1.6_RSIN: 
	1.3_TEL: 0641177933
	1.20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	1.27: Gelovigen
	1.28: Gemeenschappen
	1.29: Jongeren
	1.30: Kinderen
	1.31: Lhbtqi+
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
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	1.51_ML: Het vormen en opbouwen van netwerkgemeenschappen in Amsterdam 
Samen zoeken naar manieren om geloven en leven met elkaar te verbinden. 
In de afgelopen jaren is Hemelsbreed vanaf de start in 2016 betrokken geraakt bij de buurt. Van een zomerbarbecue in de E-buurt tot steeds meer activiteiten rond de Grubbehoeve. De diversiteit in dit stadsdeel is enorm en een grote kracht, maar de diverse groepen en kleuren ontmoeten elkaar niet automatisch. Het Masterplan Zuidoost 2021-2040 van Gemeente Amsterdam zet sterk in op onderlinge verbinding, het perspectief van jongeren, woon- en leefklimaat en kansengelijkheid en samenwerking van diverse partijen. Het wil in de komende 20 jaar op deze punten een omslag kunnen bewerken. Hemelsbreed geeft in deze context geloven, leven en liefhebben vorm vanuit de eigen christelijke identiteit. Er zijn intussen kleine communities vanuit diverse huizen in Bijlmer Oost ontstaan en de ruimte in de Grubbehoeve, Hemelsbreed Café, fungeert als ontmoetingsplek van waaruit een groeiend aantal activiteiten georganiseerd wordt. 
 
 
Missie en doel
 
De missie van Hemelsbreed Amsterdam is om nieuwe manieren te zoeken om geloven en leven te verbinden. Hemelsbreed denkt daarin vanuit kleine communities die samen een netwerk vormen en ziet daarmee community building als een kernelement in de missie. Relaties zijn daarbij een kernwaarde, net als inclusiviteit en blijven vernieuwen. Het kloppend hart is het volgen van Jezus op een manier die midden in de eigen context staat, relevant is en iets van Gods liefde laat proeven, mensen verbindt en helpt om God te vinden. Hemelsbreed wil daarmee een nieuwe kerkvorm zijn voor iedereen die zich niet in bestaande kerken thuisvoelt. We willen een soort nieuwe familie vormen die op de rand wil zijn: op de randen waar verbindingen niet meer vanzelfsprekend zijn, of de rand van geloof, twijfel en zingeving, maar ook de rand van groepen en culturen. We geloven dat we God juist vinden op de randen in onze samenleving. Op die randen is de centrale missie om een zegen te zijn: goed nieuws voor iedereen om ons heen. 
	1.53_ML: Hemelsbreed organiseert meer dan 1 x in de week activiteiten. Elke zondag is er een activiteit. Zondagcafe is een soort viering.  Het is een soort buurtkerk die elke 14 dagen bij elkaar komt in de buurtcentrum de Nachtegaal.  Het Zondagcafe is een mix van ontmoeten, inspireren en vieren. Hier delen we de zoektocht naar liefde en hoop. Hier zijn we inclusief: iedereen is welkom. Hier stellen we thema’s aan de orde die het leven raken en we verbinden dat met het leven van Jezus.  Ook is er o.a. regelmatig een LHBT+ bijeenkomst (LHBT + Cafe) en een meeting voor twintigers (Cafe Z). Tijdens cafe  Z praten leeftijdsgenoten over alles wat Generatie Z raakt. Alles waar twintigers tegen aan lopen in de samenleving en hoe geloof daar een rol in kan spelen. Cafe Z is 1 1 x in de maand. Verder is er in 2022 een stichting naast Hemelsbreed opgericht voor de Sociaal maatsschappelijke activiteiten.Deze Stichting heet Lieve Bijlmer. Ook deze stichting is een ANBI. Deze stichting organiseert maandelijks bijvoorbeeld een avond voor vrouwen uit de Bijlmer over allerlei onderwerpen als rouw, omgaan met schulden, zelfvertrouwen en eenzaamheid. Eebn avond Ook is er een Zincafe, wat een ontmoeting  waar een maatschappelijk onderwerp aan bod komt. 




	1.54_ML: Door giften van de Hemelsbreed community leden.

Door giften via een sponsoractie. 

Door fondsenwerving.



	1.56_ML: De bestuursleden ontvangen geen vergoeding.

De twee coördinatoren/pioniers ontvangen voor een aantal activteiten een uurvergoeding wat van te voren is afgesproken. Dat is max 50 euro per uur, wat het tarief ook is voor de fondsen/subsidieverstrekkers als gemeente Amsterdam 
	1.57_ML: Zondagcafe- tweewekelijkse meeting op Zondag

LHBT+ Cafe- meeting met Lhbt-ers ongeveer 1/x in de 8 weken. 

Café Z

Tafelkringavonden

Thema/filmavonden

Bidmomenten 

Uitdeelacties van koffie/soep etc.

Kerstevent

Pasen/Goede vrijdag event

Sociale cohesie, faciliteren van buurtevents



	1.55_ML: De inkomsten worden besteed aan de onkosten die de activiteiten met zich 

meebrengen. 

Ook gaan een deel er van naar bijvoorbeeld de huur van een ruimte om Zondagcafe 

te hebben.  

En een deel van de inkomsten gaat naar de coördinatie van de activiteiten. 

We hebben geen eigen vermogen. 
	56: 
	1.56._MLT: Zie website www.hemelsbreed.amsterdam
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	3.3_ML: In het beleidsplan is ook de begroting en het dekkingsplan opgenomen.

De particuliere giften vanuit zowel community en door sponsoring was begroot op 

18400 euro. In totaal is daarvoor 19276 euro binnen gekomen. 

De ondernemingsactie zou 3000 euro moeten opbrengen. Een aantal ondernemers 

hebben wel als in de sponsoractie een gift gedaan. 

Door Fondsenwerving zou er 38600 binnenkomen, maar in totaal is daardoor 6945 

binnen gekomen. Dat is ruim 30 K te weinig. Dat heeft o.a. te maken met de corona-

maatregelen. Ook hebben we een aantal afwijzingen gehad van Fondsen omdat we niet

voldoende bij de doelstellingen aansloten. 

Mn. veel coördinatiekosten konden daardoor niet uitbetaald worden. 
	JV: 
	3.JV._MLT: Jaarrekening en Accountantscontrole is op te vragen. 
	knop: 




